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ПФБ Прессо Фондал България (от сега нататък в 
документа ПФБ) е компания, разположена в Варвара, 
промишлена зона ок. 100 км от София с основен бизнес 
- производство на детайли от алуминиеви сплави по 
метода на леене под налягане. 
 

PFB Presso Fondal Bulgaria (PFB from now on) is a company 
situated in Varvara, an industrial area approx. 100 km far 
from Sofia and its core business is the production of 
aluminium alloy die-casted components. 

По-специално, ПФБ отлива алуминиеви компоненти за 
електрически двигатели, както и персонализирани 
части за различни области и приложения. 
 

In particular, PFB produces aluminium die-casted 
components for electrical motors as well as customized 
parts for different fields and applications. 

Компанията е основана през 2005 г. от група с тридесет 
години опит в областта на леенето на алуминий и 
затова предоставя на своите клиенти ноу-хау и знания в 
реализирането и разработването на конкретни проекти, 
като се започне от съвместно проектиране на 
персонализирани части до тяхното серийно 
производство. 
 

The company was founded in 2005 by a group with a thirty-
year experience in the field of aluminium die-casting and 
therefore grants to its customers a lot of know-how and 
knowledge in realizing and developing specific projects, 
starting from co-design of customized parts up to their serial 
production. 
 

ПФБ разработи, внедри и поддържа интегрирана 
система за управление покриваща изискванията на EN 
ISO 9001:2015 и EN ISO 14001:2015. ПФБ използва 
процедури и стандарти за да осигури правилното 
управление на качеството, безопасността, аспектите на 
околната среда и въздействията, да намали риска и 
контролира замърсяванията, за да постигнем 
очакванията си за непрекъснато подобрение. 

PFB has established and is maintaining integrated 
management system in compliance with the requirements 
of EN ISO 9001:2015 and EN ISO 14001:2015. PFB utilize 
procedures and standards to ensure proper management of 
our quality, health and safety, environmental aspects and 
impacts to reduce risks and control pollution and to meet 
our continual improvement expectation. 
 
 

ПФБ се ангажира да поддържа съответствие с 
приложимото законодателство, стоя етичен кодекс и 
договорните изисквания. 

PFB commits to maintain compliance with all applicable 
legislation, out Code of Conduct and contractual 
requirements. 
 

За ПФБ качеството, безопасността и опазването на 
околната среда не са отдел или процедура, те са начин 
на мислене, отношение и фирмена култура неразделна 
част от нашите ежедневни дейности. 
 

For PFB quality, health and safety and environmental 
management are not departments or procedures, they are 
way of thinking, it’s a behavior and company culture integral 
part of our daily activities. 
 

Ние ще поддържаме тази политика, като: 
 

 Прилагаме принципа на „нулева толерантност“ 
спрямо всички отклонения от изискванията. 
Този принцип се изразява във фирменото 
разбиране, че за нас няма приемлива трудова 
злополука или приемливо замърсяване на 
околната среда. 

 Предприемаме решения, предотвратяващи 
замърсяването, пестящи ресурси и енергия и 

We will maintain and support our policy by: 
 

 Enforcing the principle of “zero-tolerance” 
regarding all deviations from the requirements. 
This principle express in our understanding that 
there is no acceptable injury or pollution; 

 
 

 Implementing solutions to prevent pollution, 
conserve resources and energy, minimize the use of 



 

ПОЛИТИКА НА ИНТЕГРИРАНАТА СИСТЕМА ЗА УПРАВЛЕНИЕ НА ПФБ  
ISSUE: FIRST 

REVISION: 0 / 01.05.2017 

PFB’S INTEGRATED MANAGEMENT SYSTEM POLICY STATEMENT Page 2 of 3 

  

   

                                             
 

минимизиращ използването на опасни 
вещества и отпадъци; 

 Комуникираме и консултираме честно и 
открито с нашите служители, подизпълнители, 
партньори, клиенти, акционери и държавни 
институции относно същността на нашия 
бизнес, рисковете и взаимодействията с 
околната среда; 

 Очакваме от всички наши служители или лица 
работещи от името на ПФБ да го правят 
безопасно, ефикасно и екологично. Да спазват 
тази политика, Етичния кодекс, приложимото 
законодателство и предоставената 
информация и обучение; 

 Поддържаме и насърчаваме осъзнаване по 
всяко време от всички служители, 
подизпълнители, партньори и клиенти; 

 Поддържаме и непрекъснато подобряваме 
всички аспекти на качеството, безопасността и 
резултатността спрямо околната среда чрез 
прилагането и контрола на необходими 
правила; 

 Се ангажираме да осигурим всички 
необходими ресурси за осъществяването на 
тази политика; 

 Поставяме ежегодни показатели на процесите, 
цели и задачи, които са в съответствие с тази 
политика. 

 

hazardous materials and reduce waste; 
 

 Communicating and consulting honestly and openly 
with our employees, as well as our subcontractors, 
partners, customers, shareholders, and public 
administration about the nature of our business, its 
risks and impact to the environment; 
 

 Expecting from all our employees or anyone 
working on behalf of PFB to work safe, effectively 
and with mind for the environment, in compliance 
of this policy, the Code of Conduct, the applicable 
legislation, and provided training; 
 

 Promoting a heightened level of awareness at all 
times from all employees, subcontractors, partners 
and customers.  

 Maintain and continuously improve all aspects of 
the quality, health and safety and environmental 
management with implementation of necessary 
rules and controlling their appliance in practice; 
 

 Committing to provide all the necessary resources 
to maintain this policy; 
 

 Setting yearly Key performance indicators, 
objectives and targets consistent with our policy. 
 

 
Разчитаме на ВАШАТА ангажираност, подкрепа и 

участие. 
We count on YOUR commitment, support and 

involvement. 
  

Ръководните кадри са отговорни за внедряване на 
интегрираната система за управление и нейните 
изисквания, като за резултатите са отговорни пред 
представителя на ръководството и управителя. 

 

Company’s managers are responsible for the 
implementation of the integrated management system and 
its rules. They are accountable for the performance to the 
management representative and the general manager 

Всички служители, подизпълнители и дори клиенти 
имат задължение да докладват всяка нежелана 
ситуация.  
Ние се ангажираме на предприемем незабавни 
действия спрямо ситуации които не са в съответствие с 
въведените в ПФБ стандарти и уведомим 
ръководството за всяка такава ситуация. 

All employees, subcontractors and even clients have a duty 
to report any adverse situations.   
 
We commit to take prompt actions concerning any situation 
inconsistent with PFB standards and to inform the Senior 
management of those situations. 

ПФБ се ангажира да преразглежда тази политика при 
промяна на законодателството и другите приети 
изисквания, поради организационни промени, или 

PFB commits to review this policy after change in the 
applicable legislative or other requirements, after structural 
or organizational changes or other reasons that might affect 
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поради други обстоятелства, които могат влияят на 
нейната адекватност. Прегледът ще бъде извършван по 
време на регулярните срещи на ръководството. 

its adequacy. The policy will be reviewed during our regular 
management committees. 

 
 
 

 

 Виолета Филипова / Violeta Filipova  
 
Управител / General Manager 
 
PFB Presso Fondal Bulgaria 

 
 


